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規程 NO．７-１  

社会福祉法人 村上市社会福祉協議会嘱託職員の給与等の支給に関する規則 

 

令和４年３月１１日制定 

 

（目  的） 

第１条 この規程は、社会福祉法人村上市社会福祉協議会職員就業規則第３条第５項に規定する嘱託職

員の給与等に関し、必要な事項を定めるものとする。 

 

（給与の種類） 

第２条 嘱託職員に支給する給与は、社会福祉法人村上市社会福祉協議会職員の給与等の支給に関する

規則（以下「給与支給規則」という。）第３条を準用する。 

 

（給与の口座振替） 

第３条 この規則に基づく給与は、嘱託職員の申出により、その全部又は一部を口座振替の方法により

支払うことができる。 

 

（給   料） 

第４条 嘱託職員の給料は、別表第１のとおりとする。 

２ 新たに嘱託職員になる者の給料は、職種に応じた１号に決定する。 

 

（昇給の基準） 

第５条 嘱託職員の昇給は、次項で定める日に、同日前１年間において良好に勤務した嘱託職員につい

て昇給させるものとする。 

２ 昇給の時期は、４月１日とする。 

３ 昇給の号級数は、１号級とする。 

４ 基準日（４月１日）に６５歳以上に達している場合は、昇給は行わない。 

 

（給料の支給） 

第６条 給料の支給については、給与支給規則第９条を準用する。 

 

（扶養手当） 

第７条 扶養手当は、給与支給規則第１０条の３を準用する。 

 

（住居手当） 

第８条 住居手当は、給与支給規則第１０条の４を準用する。 

 

（通勤手当） 

第９条 通勤手当は、給与支給規則第１０条の５を準用する。 

 

（時間外勤務手当） 

第 10条 時間外勤務手当は、給与支給規則第１０条の６を準用する。 

 

（期末手当） 

第 11条 期末手当の支給については、毎年度予算の範囲内で会長が別に定める。 

 

（深夜勤務手当） 

第 12条 深夜勤務手当については、給与支給規則第１０条の９を準用する。 

 

（介護支援専門員特殊勤務手当） 

第 13条 介護支援専門員特殊勤務手当については、給与支給規則第１０条の１０を準用する。 
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(地区マネージャー手当) 

第 14条  （ 削 除 ） 

 

（処遇改善手当） 

第 15 条 処遇改善手当は、介護保険法並びに障害者自立支援法に基づく処遇改善加算に上乗せしたも

のから支払うものとし、対象者は介護職員処遇改善加算対象職員とする。 

２ 処遇改善手当は月額とし、勤務経験年数に応じて別表第２に基づき支給する。ただし、別表第２に

該当しない職員の処遇改善手当は労働時間１時間あたりについて２４円を乗じた額を支給する。 

３ 勤続経験年数は、定年退職前期間（臨時職員の期間を除く。）に嘱託職員期間を加算した年数とす

る。 

 

（退職手当） 

第 16条 退職手当は、嘱託職員が在職１年以上で退職した場合に支給し、その額は別に定める。 

 

（休日勤務手当） 

第 17条 休日勤務手当は、給与支給規則第１３条を準用する。 

 

（管理者手当） 

第 17条の 2 管理者として勤務する嘱託職員には管理者手当として、月額 15,000円を支給する。 

 

（給与の減額） 

第 18条 嘱託職員が正規の勤務時間中に勤務しないときは、給与支給規則第１４条の２を準用する。 

 

（休職者の給与） 

第 19条 休職者の給与の支給については、給与支給規則第１５条を準用する。 

 

（旅  費） 

第 20 条 会務のため嘱託職員が旅行したときは、給与支給規則第１６条から第１６条の１４を準用す

る。 

 

（委  任） 

第 21 条 この規則に定めるもののほか、嘱託職員の給与等の支給に関し必要な事項は、会長が別に定

める。 

  

  

 附  則（令和４年３月１１日） 
この規則は、令和４年４月１日から施行する。 
 
附  則（令和５年３月１６日） 

この規程は、令和５年４月１日から施行する。 
 
取扱（令和５年６月１３日 令和５年度第２回理事会 その他で了承） 

「規程 NO．８-１」を「規程 NO．７-１」に変更する。 

 

附 則（令和６年３月１８日改正） 

この規則は、令和６年３月１８日から施行し、別表第１の規定は令和６年２月１日から適用する。 

 
附 則（令和６年３月１８日改正） 

この規則は、令和６年３月１８日から施行し、別表第１の規定は令和６年４月１日から適用する。 

 
附 則（令和７年３月１７日一部改正） 

この規則は、改正の日から施行し、別表第１の規定は令和７年４月１日から適用する。 
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附 則（令和８年２月 10日一部改正） 
この規則は、改正の日から施行し、別表第１の規定は令和７年 10月１日から適用する。 

 
 
 
別表第１(第４条関係) 

                              

職種 
看護師 

介護支援 

専門員 

介護員 

訪問介護員 

栄養士 

調理員 

事務筆耕 

相談員 

 円 円 円 

1号 234,820 199,820 197,400 

2号 236,580 201,580 199,160 

3号 238,340 203,340 200,920 

4号 240,100 205,100 202,680 

5号 241,860 206,860 204,440 

6号 243,620 208,620 206,200 

7号 245,380 210,380 207,960 
 

 
別表第２(第 15条第 2項関係) 

勤続年数 月額(円) 

０年 ０円 

１年 ～ ４年 ８，０００円 

５年 ～ ９年 １０，４００円  

１０年 ～ １４年   １２，８００円 

１５年 ～ １９年 １６，０００円 

２０年以上 ２０，０００円 

注 1)勤続年数の基準日は４月１日とする。 
 


